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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2023/13618 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de la empresa Corporacion Practicos del
Puerto de Sagunto, SLP. Cédigo: 46101562012019.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Corporacién Practicos del Puerto de Sagunto, SLP.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 28 de septiembre de 2023 por la
comision negociadora formada, de una parte, por el delegado de personal, y de otra,
por la representacion de la mercantil, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y en la Disposicion Transitoria Primera y en la Disposicién derogatoria
Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023,
de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 11 de octubre de 2023. —La directora territorial de Educacion,
Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO I
Partes y ambitos.
Articulo 1.- PARTES.-

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Corporacién de Practicos del Puerto de Sagunto
S.L.P, y de otra parte la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales de la empresa CORPORACION DE
PRACTICOS DEL PUERTO DE SAGUNTO. En consecuencia, se regiran por este convenio todas las
personas trabajadoras de la mencionada empresa, quedando expresamente excluidos del mismo el
personal a que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, asi como los practicos socios
profesionales de la Corporacion.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01 de enero de 2023, manteniendo su vigencia por un
periodo de 4 afios, esto es hasta el dia 31 de diciembre de 2026, y ello con independencia de la fecha de
su registro ante la Autoridad Laboral y a excepcion de las condiciones retributivas que seran revisadas
anualmente.

Articulo 4.- DENUNCIA Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Podra denunciarse este Convenio por el Representante Legal de los trabajadores, por la mayoria de
estos o por la Corporacion de Practicos, con un mes de antelacidn a la finalizacion del mismo.

En caso contrario, se entendera prorrogado de afio en afio en todos sus conceptos.

En el supuesto de declararse la nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento de
solucion de conflictos alternativos de una parte del Convenio colectivo, el resto de su texto quedara
en vigor a excepcion de las clausulas declaradas nulas.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de
una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y
observado en su integridad.
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Las retribuciones establecidas en este convenio se veran compensadas y absorbidas por las condiciones
salariales que se vinieran disfrutando, con independencia de su origen y naturaleza, asi como las que
puedan establecerse en el futuro por cualquier tipo de disposicién legal o convencional, cuyas
condiciones se deberan computar anual y globalmente. Se exceptiia de dicha absorcién y compensaciéon
los incrementos salariales previstos en el articulo 20 relativo a revisiones salariales.

En consecuencia, sin perjuicio del respeto a las mejoras adquiridas que pudieren existir en la fecha del
presente Convenio, todas las condiciones econémicas seran compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras que procedan segtn las disposiciones legales, con la tinica excepcién de aquellos
conceptos que expresamente fueran excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio.

Las condiciones individuales que superen las establecidas en el presente Convenio, consideradas
globalmente a efectos comparativos y en términos anuales, se respetaran a titulo individual.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global y en computo anual excedan de lo
dispuesto en el presente convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam".

CAPITULO II
Comision paritaria

Articulo 7.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Cualquier cuestidn, problema o divergencia, que durante la vigencia del convenio surja entre las partes
comprendidas en su ambito por consecuencia de la interpretacién o aplicacion de alguno o algunos de
sus preceptos, sera sometido, obligatoriamente, a la decisién previa de esta comisioén paritaria, sin
perjuicio de la ulterior intervencidn de los juzgados del orden social u otros que correspondan.

La comision estard compuesta por compuesta por un representante de la parte Empresarial y por otro
de la parte Social, que serd el Delegado de Personal.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de sus dos representaciones en el plazo maximo de diez
dias a partir de la fecha en que cualquiera de ellas curse la solicitud, por escrito, a la otra.

Los acuerdos, validamente adoptados, seran hechos publicos, dando cuenta de los mismos a la direccion
y a las personas trabajadoras en un plazo de tres dias laborables. Tales acuerdos gozaran de la misma
fuerza normativa que el propio convenio colectivo.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién se acuerda recurrir a los procedimientos
extrajudiciales de resolucion de conflictos laborales de caracter nacional o autondmico que resulten de
aplicacion.
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Articulo 8.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y ADHESION AL T.A.L.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laboralesy 4.2.b) del Reglamento que lo desarrollay, en base alo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirse en su totalidad al Acuerdo
sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando
en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y a la Empresa en el ambito territorial y funcional que
representan.

Las partes acuerdan que la soluciéon de conflictos laborales que les afecten en el ambito de aplicacion de
este Convenio se someteran con caracter previo a cualquier otro medio de solucién a la intervencién del
Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La direccién, organizacion y disciplina del trabajo es facultad especifica del Empresario y se ajustara a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes en el ambito laboral.

TITULO II
Del Personal

CAPITULO I
Clasificacion del personal

Articulo 10.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

El personal afectado por este Convenio se clasificara de conformidad con el trabajo y funciones
desarrolladas en la empresa, en los siguientes grupos profesionales.

- Patrén portuario

- Mecanico encargado
- Mecénico

- Marinero

Todos los trabajadores deberan disponer la titulacion de patrdn portuario para poder prestar servicios
en la empresa. En caso de que por cualquier causa ajena al trabajador se perdiera dicha titulacion, la
empresa facilitard los medios necesarios para que el trabajador recupere la misma, conforme se acuerde
entre trabajador y empresa en cada momento.
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odos los trabajadores deberan disponer del correspondiente reconocimiento médico emitido por la
Autoridad competente que les faculta para desempefiar su labor embarcado en las embarcaciones de la
empresa.

La falta de obtencidn de dicho reconocimiento médico obligatorio por causa imputable a la persona
trabajadora comportara la extinciéon del contrato de trabajo por causa disciplinaria. En caso de no
superar el reconocimiento médico, se podra extinguir el contrato de trabajo conforme a causa objetiva
en base alos articulos 49.1.1) y 52 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 11.- DEFINICION Y FUNCIONES.

PATRON PORTUARIO: Es el operario/a que con capacidad suficiente para el desarrollo de las
funciones propias de su especialidad estd en posesion del oportuno titulo profesional. Sera el
responsable de la seguridad de las embarcaciones durante la navegacion.

Los Patrones en los relevos de las guardias se pasardn cuantas novedades y anomalias hayan
ocurrido en su puesto de trabajo, debiendo revisar sondas de consumo, aceites, aguas de
refrigeracion etc. de los motores de las embarcaciones, reflejando todo en el correspondiente parte
de trabajo, que debera ser firmado tanto por guardia saliente como por la entrante. Rellenara el diario
de maquinas de las lanchas de acuerdo a las instrucciones establecidas por la empresa. En caso de
disconformidad se le notificara al Practico de guardia, quien obrara en consecuencia.

Si debido al trafico maritimo existente no hubiere tiempo material para realizar el relevo segun los
apartados descritos anteriormente, este se realizard bajo la responsabilidad del Practico
correspondiente, debiendo reflejarse tal circunstancia en el parte de trabajo.

Durante la navegacién mantendra en todo momento una vigilancia de la derrota con el fin de evitar
abordajes con objetos flotantes.

MECANICO-ENCARGADO: Es el operario que reuniendo las condiciones practicas y de mano
necesarias, dirige a las 6rdenes de la Empresa los trabajos a realizar en las embarcaciones propiedad
de la misma o que sean arrendadas por esta y en su caso los servicios auxiliares o complementarios
y tareas de mantenimiento que le sean asignadas por la Empresa, con perfecto conocimiento de las
faenas que se realizan, siendo responsable de la seguridad, disciplina y rendimiento de los
trabajadores.

MECANICO: Es el operario que sigue en rango al mecanico-encargado y que, a sus érdenes, realizara
los trabajos de mantenimiento de las embarcaciones propiedad de la misma o que sean arrendadas
por esta y en su caso los servicios auxiliares o complementarios y tareas de mantenimiento que le
sean asignadas por la Empresa, con perfecto conocimiento de las faenas que se realizan.

MARINERO: Es el que sirve en las maniobras de las embarcaciones para ejecutar las faenas de
cubierta y arboladura y ayuda al practico en el embarque y desembarque de los buques.
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El personal de cubierta (marinero) se ocupara de mantener a punto y en perfectas condiciones las
lanchas, pafioles y demas dependencias de la Corporacion en referencia a su trabajo. De su cuenta
corre el mantener limpios los diferentes departamentos, cubiertas, puentes, mamparos, palos, etc.
Asi como las embarcaciones de acuerdo a las instrucciones de la empresa y cumplimentado de hoja
de registro. Atenderan igualmente el mantenimiento de sus defensas, cabos, etc.

Durante la navegaciéon mantendra en todo momento una vigilancia de la derrota con el fin de evitar
abordajes con objetos flotantes, avisando de ello al patrén para que corrija el rumbo si fuese

necesario.

En relacidén a lo anterior expresamente se establece que todo el personal trabajador, sujeto al presente
Convenio, debera realizar el ejercicio de las funciones propias al puesto de trabajo desempefiado, asi
como las funciones de caracter o uso general propias de la empresa, en perfectas condiciones, debiendo
cumplirse con las responsabilidades inherentes a cada caso, siendo en caso contrario, responsable de
cuantas anomalias pudieran surgir, en relacion a dicho incumplimiento.

Igualmente, todos los trabajadores tendran la obligacién de mantener limpias las instalaciones de la
Corporacidn puestas a su disposicion por la empresa.

Articulo 12.- PROVISIONES Y MOVILIDAD FUNCIONAL.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién para
la Empresa de tener provistas todas ellas.

La movilidad funcional en la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y/o por la perteneciente al grupo
profesional. Se podra realizar entre diferentes grupos profesionales siempre hacia un grupo superior o
dentro de un mismo grupo profesional, siempre y cuando se trate de cubrir puestos de trabajo por
necesidades organizativas o de produccién y por el tiempo imprescindible para su justificacion.

En el ejercicio de la movilidad funcional la Direccién de la Empresa podra asignar al personal
perteneciente a un grupo profesional la realizacién de aquellas tareas correspondientes a un grupo
inferior al que se pertenezca, siempre que las mismas estuvieran también incluidas entre las normales
o0 sean complementarias de su grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que se
mantendra la retribucion de origen.
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TITULO III
Condiciones Laborales

CAPITULO I
Jornada de Trabajo

Articulo 13.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo maxima serd de 40 horas semanales, o 1.826 horas anuales de trabajo efectivo.,
en funcién del puesto de trabajo que se desempefie.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla en el sector de Trafico Interior de
Puertos (Practicos de Puerto) y al tener que distinguir entre el trabajo efectivo realizado y el tiempo de
presencia por razones de espera, expectativas, servicios de guardias, desplazamientos etc. las partes, de
mutuo acuerdo y amparo del Real Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre, convienen que, para el
personal adscrito a la dotacién de las embarcaciones segin turno de trabajo, los turnos de trabajo se
realizaran mediante guardias de 24 horas de disponibilidad, que seran establecidas en las planillas de
turnos de trabajo por parte de la empresa con una antelacién de un mes a la prestacién de servicios.
Dichos turnos de trabajo deberan mantener una proporciéon de horas trabajo/tiempo de descanso
adecuada y conforme a la normativa anteriormente sefialada.

Las posibles ausencias o bajas en las guardias durante todo el afio, sean por enfermedad, accidente u
otras causas seran cubiertas por el personal propio de la Empresa, salvo que sea necesaria la
incorporacion de personal temporal para garantizar los descansos entre jornadas o
semanales/mensuales.

Se entenderd como tiempo de trabajo efectivo el tiempo transcurrido desde la llamada para la
realizacion de la maniobra hasta el abandono de instalaciones portuarias o pasados 15 minutos desde
la llegada a base tras la finalizacién de la maniobra.. Durante el resto del tiempo, el trabajador tendra
libertad de movimiento, pudiendo organizarse libremente, no teniendo obligacién alguna de quedarse
en las instalaciones de la Empresa mas alla del tiempo necesario para la prestacion de servicios.

El tiempo que debera transcurrir entre la llamada efectuada por la Empresa y la personacion de la
persona trabajadora en las instalaciones de la misma para la realizacién de la maniobra no podra ser
superior a 45 minutos.

Si por imposicién de la A.P.V. (Autoridad Portuaria de Valencia), la organizacion del trabajo se viera
modificada, la empresa podra modificar los turnos de trabajo para adaptarlos a la nuevas necesidades
impuestas por la A.P.V,, siguiendo los tramites legalmente establecidos para ello.

Articulo 14.- HORARIOS Y RELEVOS DE GUARDIA.-

El relevo de guardia se efectuara a las 9 horas de la mafiana.
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Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que se realicen fuera de los turnos rotativos
establecidos entra la empresa y el personal, correspondiendo la iniciativa para proponer su realizacién
ala empresay la libre aceptacion al trabajador, conforme a la legislacién vigente.

Cada hora de trabajo realizada que tenga esta consideracion, que se acreditara documentalmente previa
firma del correspondiente parte de su prestacidn, se pagara al precio establecido en las tablas salariales.

CAPITULO 11
Vacaciones

Articulo 16.- REGIMEN GENERAL DE LAS VACACIONES.

Todo el personal de la empresa tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales. Durante este periodo los trabajadores percibiran el devengo por sueldo base, antigiiedad y
complementos salariales.

La Empresa, siempre que las circunstancias econdmicas lo permitan, realizard contrataciones
temporales para la cobertura de al menos quince dias del periodo vacacional del personal destinado a
la dotacion de las embarcaciones. El resto del periodo vacacional de este personal, lo cubrira el personal
propio de la Empresa fijo de plantilla, con caracter obligatorio, debiendo cubrir los periodos
vacacionales entre dicho personal.

Con independencia de lo anterior, la Empresa, en la medida de lo posible, se compromete a intentar que
en una de las dos semanas donde el personal fijo de la Empresa debe cubrir las ausencias por vacaciones,
el personal con categoria de mecanico (en caso de que haya personal con dicha categoria en ese
momento prestando servicios) realice las guardias necesarias a efectos de que solamente quede una
semana de vacaciones donde los trabajadores destinados a la dotacién de las embarcaciones tengan que
darse entre ellos cobertura a las ausencias por vacaciones.

El calendario de vacaciones se elaborara por la empresa respetando las rotaciones y con la debida
antelacidn para poder asi coordinar los diferentes turnos de trabajo.

CAPITULO III
Permisos

Articulo 17.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal tendra derecho a las licencias y permisos retribuidos establecidos en el art. 37.3 del Estatuto
de los trabajadores, con las siguientes mejoras que a continuacion se especifican:
a) Traslado de domicilio: Cuando sea dentro de la misma localidad DOS dias y CUATRO cuando sea
distinta localidad.
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b) Por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: UN DIA natural, o DOS si acaece en localidad distinta
a la del domicilio del trabajador.

Las licencias relativas a enfermedad del articulo 37.3.b) requeriran justificacion documental emitida por
los servicios publicos de salud competentes cuando se refiera a enfermedades graves o intervenciones
quirargicas mayores, entendiendo las mismas como aquellas que deriven de una enfermedad grave.

TITULO IV
Retribuciones

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 18.- PAGO DE SALARIOS.

Los salarios del personal de nueva incorporacién comprendido en el &mbito y aplicacién del presente
convenio quedan establecidos en las tablas salariales en el Anexo I, y se corresponden con la jornada
anual sefialada para las diferentes categorias.

El salario del personal que ya forma parte de la plantilla antes de la entrada en vigor del presente
convenio serd el que viniera percibiendo, respetandose el mismo en todo caso.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente
y dentro de la jornada laboral.

Articulo 19.- SALARIO BASE.

El salario base del personal de nueva incorporacién acogido al presente Convenio Colectivo sera el que
figura en el ANEXO I del mismo.

Articulo 20.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes, cada una de ellas, en una mensualidad de Salario
base, mas el complemento de antigiiedad correspondiente, abonandose una de ellas em el mes de junio
y la otra en el mes de diciembre.

Articulo 21.- REVISION SALARIAL.
Se acuerda la revisidn salarial conforme a lo siguiente:

Para el afio 2023: se incrementa el salario base un 4%. Esta subida tiene efectos retroactivos al 01 de
enero de 2023 y deberad liquidarse en la ndmina del mes de julio. Este incremento ya consta recogido en
tablas salariales del Anexo I por lo que no se deben incrementar las mismas.

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/13618




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/13618

Num. 206

25-10-2023

Pag.

b@p Valencia

Para el afio 2024: se incrementari el salario base un 2,5%.
Para el afio 2025: se incrementari el salario base un 2%.
Para el afio 2026: se incrementara el salario base 2%

Dichos incrementos se aplicaran con independencia del IPC de cada uno de los afios, por lo que no habra
ajuste alguno como consecuencia de incrementos o descensos del IPC, siendo porcentajes cerrados y
definitivos para cada afio.

No obstante el parrafo anterior, en el caso que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el
INE para los afios 2023, 2024 y 2025, registrase, a 31 de diciembre de cada uno, una variacion al alza
respecto a cada uno de los incrementos pactados, superior al 1%, se efectuara una revision del salario
base por ese 1%. Esta revision salarial, servird tinicamente como base para el célculo de las tablas
salariales del afio siguiente, sin que la misma suponga obligacién de abono de atrasos.

El incremento anterior se hara unicamente sobre el salario base, por lo que afectara a las pagas
extraordinarias, pero no sobre el resto de complementos que perciban las personas trabajadoras.

Una vez finalizada la vigencia del Convenio por expiracion del tiempo de vigencia del mismo, esto es, a
partir de 1 de enero de 2028 y en tanto en cuanto no se produzca un acuerdo entre las partes o se firme
un nuevo convenio, el salario base se incrementaran un 0,5% anual.

Articulo 22.- TRIENIOS.

Para cada trienio vencido y en concepto de antigliedad el trabajador tendra derecho a percibir como
complemento el importe establecido en el Anexo II.

Cada trabajador podra generar un maximo de cuatro trienios desde la fecha de su incorporaciéon en la
Empresa, consolidando el importe una vez cumplido el cuarto trienio. No se podrd genera trienio
adicional alguno en ningtn caso, no existiendo distincién alguna entre trabajadores que ya estan en
plantilla o de nueva incorporacién.

Articulo 23.- COMPUTO DE ANTIGUEDAD.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la de ingreso del trabajador en la empresa.

Articulo 24.- PLUS DE DOMINGO Y FESTIVOS.

Se establece un plus de Domingo y Festivos cuya cuantia viene establecida en el Anexo I del Convenio,

con la finalidad de compensar las jornadas trabajadas anualmente en domingo y festivos como
consecuencia de la naturaleza Publica del servicio permanente que presta la Corporacion de Practicos.

10
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Art. 25.- PLUSES DE DISPONIBILIDAD:

Se establece un Plus de disponibilidad cuya cuantia viene establecida en el Anexo I del Convenio, con la
finalidad de compensar dicha disponibilidad durante las guardias y como consecuencia de la naturaleza
Publica del servicio permanente que presta la Corporacion de Practicos de Sagunto.

Art. 26.- PLUS DE RESPONSABILIDAD Y ACTIVIDAD.

Se establece un Plus de Responsabilidad para los Patrones y los Mecanicos encargados del
mantenimiento de las embarcaciones y demas instalaciones de la Corporacidn de practicaje cuya cuantia
viene establecida en el Anexo I del Convenio, con la finalidad de compensar dichas caracteristicas
especiales.

Se establece un plus de actividad para la categoria de Mecanico, conforme al Anexo I, cuya finalidad es
compensar dicha actividad en los trabajos mas complejos y/o fatigosos.

CAPITULO IIT
Otros complementos

Articulo 27.- ROPA DE TRABA]JO.

La empresa suministrara la ropa de trabajo en funcién de las necesidades propias de cada categoria o
puesto de trabajo a desempefiar, pudiendo exigir en ese caso, que las tripulaciones usen la ropa a bordo
en las debidas condiciones de aseo, higiene y uniformidad.

Articulo 28.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

1. En los casos de baja por enfermedad, en la primera baja del afio, los tres primeros dias de baja los
cubre la empresa al 100%. En la segunda baja del afio y sucesivas los tres primeros dias de baja no
dan derecho a emolumento alguno por parte de la empresa.

2. Igualmente, se tendra derecho a percibir los siguientes complementos:

- Del dia cuarto de la baja hasta el dia 15 se percibira el 60% de la base de cotizacidon.
- Del dia 16 de baja al dia 90 se percibira el 100 % de la base de cotizacion.
- A partir del dia 91 de baja, se percibira el 75% de la base de cotizacion. Si el alta tuviera lugar antes

de los 90 dias sefialados, el complemento empresarial dejaria de abonarse a la fecha de dicha alta.

3. En caso de baja por accidente de trabajo, se establece el pago del 100% de los emolumentos a cargo
de la empresa, desde la fecha de baja hasta un maximo de 90 dias.

10
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Articulo 29.- POLIZA POR INVALIDEZ Y MUERTE.

La empresa se obliga a concertar con cualquier Compaiiia aseguradora una péliza de seguros de vida
por fallecimiento en accidente laboral, por un importe de 30.000 euros, para todo el personal de este
convenio, debiendo los trabajadores sefialar el o los beneficiarios.

Igualmente, asegurara con el mismo Capital el riesgo de Incapacidad Laboral Permanente, en el grado
de absoluto.

En cualquiera de los dos casos expuestos en el parrafo precedente, la empresa sélo se obliga a la
contratacidn de la péliza en cuestion, quedando exonerada de responsabilidad alguna en el supuesto de

que por cualquier circunstancia la Compaiiia aseguradora rechazase la inclusién de cualquiera de los
trabajadores, por los que en ningtn caso respondera del capital asegurado frente a su personal.

TITULOV
Régimen Asistencial

CAPITULOI
Seguridad e Higiene
Articulo 30.- SALUD LABORAL.
La empresa y el Personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad e
higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos que la desarrollan.
De acuerdo con la legislacion vigente, el delegado de personal, sera asimismo delegado de prevencién y

el tiempo empleado en el desempeiio de las funciones previstas en la Ley, sera considerado como de
trabajo efectivo.

TITULO VI
Periodos de pruebay ceses.

Articulo 31. PERIODOS DE PRUEBA.
El periodo de prueba queda establecido de la siguiente forma:

- 4 meses para los técnicos titulados
- 3 meses para el resto de los empleados.

11
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Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador/a podran resolver libremente la relacién que
les une, sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 32. DIMISION Y PLAZOS DE PREAVISO.

El trabajador/a que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tendra la obligacién de
ponerlo en conocimiento de la empresa con una antelacién de:

a) 1 mes para la categoria de patrén portuario
b) 15 dias para el resto de categorias.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador/a sea eximido del preaviso por
el empresario, ocasionara la pérdida de la retribucion correspondiente a los dias que le falten por cubrir
el plazo de preaviso. Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tendra la obligacion
de liquidar y pagar, al finalizar el preaviso, el salario y deméas conceptos devengados por el trabajador/a.
Una vez preavisada la empresa, si ésta decide prescindir de los servicios del trabajador/a antes de
finalizar el periodo de preaviso, deberd abonar al trabajador/a el salario correspondiente hasta la
finalizacion del plazo de preaviso. Salvo pacto en contrario, el trabajador/a no tendrd derecho a
compensar las vacaciones pendientes con el plazo de preaviso.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y
demas Leyes generales y disposiciones Reglamentarias en vigor.

12
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ANEXO I - TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023

GRUPOS PROFESIONALES DE PATRON Y MECANICO ENCARGADO

Conceptos Patron Mecanico encargado
Salario Base 1107,60 € 1107,60 €

Plus de Domingos y Festivos 319,50 € 319,50 €

Plus de Disponibilidad 466,47 € 466,47 €

Plus de Responsabilidad 159,75 € 159,75 €

Hora extraordinaria 16.85 €/hora 16,85 €/hora

GRUPO PROFESIONAL DE MECANICO

Conceptos Importe
Salario Base 1107,60 €
Actividad 319,50 €
Asistencia 466,47 €

Hora extraordinaria

15,51 €/hora

GRUPO PROFESIONAL DE MARINERO

Conceptos Importe
Salario Base 1000 €
Plus de domingos y festivos 250 €

Plus de disponibilidad 250 €

Hora extraordinaria 15,51 €/hora

En esta tabla salarial no esta incluida la antigiiedad de cada trabajador.

13
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Nota: Las horas extraordinarias deberan ser requeridas por el Practico de guardia.

ANEXO I

TABLA DE ANTIGUEDAD PARA EL ANO 2023 y siguientes

15

Conceptos Patrén Mecanico encargado | Mecanico Marinero
‘ Trienio Mensual ‘ 26,43 € ‘ 26,43 € ‘ 26,43 € 24,01 € ‘
[ I I I |
‘Trienio Anual ‘ 317,16 € ‘ 317,16 € ‘ 317,16 € 288,12 € ‘

Esta tabla de Antigiiedad corresponde a un trienio, por lo cual cada trabajador debera multiplicar la cantidad

unitaria de dicha Tabla por los trienios que le correspondan, hasta un maximo de cuatro.

14
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